z =0ALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa daij componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a H—LW( g"t’\/

e

Lok - S T TN &

T (oYL T e O

dipendente . dellARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso Fu.0.

=

] con la qualifica di

dipendente dell’Azienda R L O s o A oo S S e i

in servizio presso I'U.0. “C%
iy

con la qualifica di ....ovveeenerennn. D//Zt—("—m*/txb

relativamente all’incarico di:

/7 Presidente della Commissione
o Companente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° (3.G.. del ZD(QC,)(_Q\::’) nel’ambito della procedura
SCLEE L. T RILOENTE, Eme. HEONA evercaveh [(paeenen

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro Ia

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

© 165/2001).



3.. ‘the, presa visione dell’elenco dej bartecipanti alla procedura di cui S0pra, non syssiste fra lo stesso
e I suddett] Rartecipanti alcuna delle situazion; di incompatibiits previste dajl'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dalVart, 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste
dall‘art. 51 def Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personaii
/ta sottoscritto/a dichiars dj essere stato/a informato/a, ai sens; dell’art. 13 del Decreto Legislative 30 §iugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatic, esclusivamente perle finalita per le qualila presente dichiarazione viene resa,

O - 0 L€

Catania, Ii

Art. 35, comma 3, dett. e}, D.igs, 165/2001. Reclutamento del personale 3
Le commissioni di concarso devono essere tomposte esclusivamente con esperti di provata competenza npelle Miterie di concorse, seelti trg
funzionar delle amministrazion;, docenti ed estrangi  alle medesime, che non SIanoG  componenti del’organn i direzione politica
deﬂ’amministraz:’ona, che non ricoprano cariche politiche e che non siano fappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed Organizzazion;

sindacali o dafle associazion] professionai,

Art, 35-his, Ditgs. 165/2001. Prevenziona dej fernomenc dellz corruzione nella 'iormazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sonn stat condannat, anche con sentanza non passata in giudicato, berireati pravisti nef capoldel titalo 1 del fibro secondo de) codice
penals:
3} non  posseno fare  parte, anche  con compiti = dj Segrateria, di commissioni per accessa. o 1y selaione g publilici impieghi;
b} non possonn ussere assegnati, anche con tunzioni direttive, agii uffici preposti alla gestione delle risnrse finanziarie, #ll'zcquisizione dj beni,
servizi g forniture, nanché alla concessione n all'erogazione di savvenzion, contributi, sussich, ausili finanziar ¢ attribuzioni di vantagel econamici a
sogaetti pubblici e privati; i

¢} nen possono fare parte delle cammissioni Ler iz seefta def contraente per Paffidamente di favori, farpitire o servizi, per iy cancessione o
Yerogazione di Sovvenzion, contributi, sussidi, ausiti finanzia i, nonché per l"atteibuzione o vantagei economict di qualungue generg,

Art. 1, comma 43, Legge 190/20132. Conflitto di interessi :
il responsabile dat pracedimento e i titolar degli uffici campetenti ad adotiare | parer, le valutazian| teeniche, gli atti endoprocedimental o it

provwedimento finale devono astenersi in caso di canflitio i interessi, segnalanda ogni situazione di conflitta, anche potenziale,

Art, 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
il dipendente s astiene dal partecipare all'adozione di dacisioni o ad attivita che possang toinvelgare interessi HIOPri. ovwero di suoi barenti,

affini entro it secondo grado, del Loniuga o di canviventi, oppure dj RErsSone con le quali abhia rapporti di frequentazione abituale, avvero, di
s0ggetti od organizzazioni con cuieglhio coniuge 2bbia causa pendente o grave inimicizia o fapporti di credito o dehita significativi, owvera o
SOggeltt od arganizzazioni di cui siy tutore, curatore, pracuratore o dgente, ovvero di enti, associgziani anche non riconosciute, comitaty,

societd o stabilimenti i CU Sig arministyatore o gerente a dirigente. §f dipendente s astiene in ogni altro Cas0 in cui esistane gravi ragioni

di convenienza,

Art. 51 cp.c., Astensione del gludice

W giudice ha l'obblige di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questiane di diritto;

2] se egli stesso o la moglie & parente fino af quarta grado o legato da vincali di affitiazions,
o dialcune det difensorl;
3}se eglistesso o la moglie he causs pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con ung delle parti o alcuna dei suoi difensori;

4} se ha date consigha o prestato batrocinio nefia c3usa, o ha deposto in 2884 Lome testimone, oppure ne b conosciuto came magistrato in altro
grade del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consufente tecnico;
5) se & tutore, curatore, amministratore o sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inaltre, o amministratore o
Berente di yn ente, di un'associyzione anche non riconoscita, di un comitata, di una socjeta o stabiiimento che ha interesse naila causa,

In agai altro caso in cuj Bsistono gravi ragioni di convenienza, i giudice puo richiedere ol capu delf'ufficio Yautorizzazione ag astenersi; quanda

Pastensione rigugrda il capo delufiicio, Pautorizzazione & chiesta ol capo del'ufficio superiore.

0 & Convivente o commenssle abituale df una delle parts

St olfega documenta d riconoscimento
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AZIENDA OSPEDALIERA DI R o)
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa daj componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a .. @D/JA/VA/O ; ﬂ/l/i\/)
nato/a a ...\ M TANI/} 4 4 f;’z(

.............................................................................

dipendente . dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'U.0.
!X "T(AV FRREAPTORSSRT o 1 B |- dualiﬁca di
Desbuntite M oo jecione

dipendente dell’Azienda .............. o T T TN O NP
D = c J\\/ .

in servizio presso 1'U.0.

con la qualifica di ... Q«(S A\ \"/‘Y .SQL’“’—_‘UD

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
x¥ Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° (456 del ... (zO/O"!/ZDLS ........ nell’ambito della procedura
ST A TR D CRYTR e 1o BRRDcn. EReR oD/ ORGe rses

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organa di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reatj contro Ia

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35his del D.igs.

© 165/2001).



3. ‘Che, presa visione deli’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e | suddetij partecipanti alcuna delfe situazioni dj incompatibifita previste dali'art, 1, comma 41,

della Legge n. 190/2012 & dallart, 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste

dall'art. 51 de| Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

/ia sottoscritto/a dichiars di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art, 13 deJ Decreto Legislative 30.giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particotare che tali dat saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per Ie qualila presente dichiarazione viene ress.

Catania, |j 2’5—,79&>

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.igs, 165/2001. Reclutamento det personale :
Le conumissioni di concarse devono essere temposte esclusivamente con 2sperti di provata competenza nelle matarie d concorsa, scelti trs
funzionar delie amministrazion;, docenti  ed estrangi - alle medesime, che non siano’ camponenti dellorgano  dj direzione politica
dell’amminirstrazione, che non ricoprane cariche politiche & che non siana fappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali ¢ dalle associazioni professionair,

deila corruziona nella formazione i commissioni e nelle assegnazioni agli uffic

Art. 25-his, D.lgs. 165/2001, Prevenziona dei fenomeng
Visti nel capo | det titato Il del libro secondo del codice

Coloro che sono stat condannati, anche con sentenza non passata in giudicatg, perireati pre

penale;
2} non . passeno fare parte, anche con COMpiti di segrateria. g cormmissioni per {accussa 0 a2 selezione g pubiblici impisghi;
b} non possona USSErE assegnati, anche con tunzioni divettive, agii uffici Preposti alla gestione delle risorse finanziarie, #ll'zeyuisizione dj benj,
servizi forniture, nanché atia concessione n allerogazione dj sevvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o atiribuzioni di vantaggl econamici a
sogeetti pubblicj e privati; :

<} non possono fara parte delle cammissioni per |3
ferogazione dj savvenzioni, contributi, sussidi, ausiti finanziad, nonché per |’

seelts del contraente per laffidamento di favori, forniture o servizi, per fa concessione 4]

atteibuzione di vamage economict di qualunque genara,

Art. 1, comma 41, Legee 190720132, Conflitto di interass] :
il responsahile dai pracedimento e i titolar degli uffici campetenti ad adottare | parer, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimental o

provvedimento finale devono astenersiin caso di conflitto dj interessi, segnalanda ogni situazione di conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

il dipendente sj astiene dal partecipare all'adozicne i decisioni o zd attivita che possano coinvelgeare, interpss HOPri, owwers di suoi parenti,
affini entro it secondo gradp, del coniuga o di canviventi, oppure dj HErsone con le quali gbhis rapporti di fraquentazione abituale, ovvero, di
soggetts od organizzazioni con cuieglioi coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia O rapporti di credito o debito significativi, owwero o
Soggetti od arganizzazioni di cuj sig tutore, curatore, proacuratore o agente, ovvero di enti, associaziani anche aon riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di €Ul sig amministratore o gerente o dirjgente. Hdipendente s astiene in ogni alro caso in cui esistano gravi ragioni

di convenienza,

Art. 51 c.p.e.. Astensione del giudice
l giudice ha I'obblige di astenersi:

1) se ha interesse pella ¢ausa ¢ in altra vertente sy identica questione di diritto;

2} se egli stesso o fa moglie & parente fino ai quarto grado o legato da vincol di affifiazions,
o dialcune dei difensarl;
3} se eglistessoola moglie he causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credite o de
4} 52 ha dato consigho o prestato batrocinio nefia causa, o ha deposto in essa come testi

grade del processa o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5} se & tutere, curatora, armministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di ung delle parti; se, inaltre, & amministratore o

gerente diun ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitata, di una societd o stabilimento che ha interesse nella cavsa,
e agni altro caso in cuj Bsistono gravi ragioni di convenienza, it gludice pud richiedere gl capa deli'ufficio Usutorizzaziane ag astenersi; quando

Lastensione riguarda il cano delfufiicio, l'autorizzazione & <hiests ol capo dell'ufficio superiore.

0 & convivente o cammenssle abituale df una delle parti

bito con una delle parti o alcuno dei suoi difensork;
mone, oppure ne ks conosciute come magistrate in altro

St olfega documento df riconoscimento
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AZIENDA OSPEOAL[ERA D) Rl! IEVO
NAZIONALE E D! ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa daij componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza dj
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a .. MMQ(L(A AM Ekp‘

nato/a a ... C?A/\A(\HA UL /(.Q /Le%
e PECONLBL B L T s ’ ' ‘4

dipendente . delllARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'y.0.

\gj MM con la QUaIifica di

D dipendente dell’Azienda .. M\{A\) WW oo R B B s
in servizio presso 1'U.0. MW
con la qualifica di D)M&JCN% ﬂjb

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
\})/Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° C;Sé del ZD/%/ZJO—LS nell’ambito della procedura
5&62’V(‘DUmmﬁmfet\\@w@“l%\gwQRQQGGO’@[xﬂc\euﬂ

consapevale delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro Ia

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



3. the, presa visione dell’elenco dei partecipant alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delfe situazioni j incompatibifita previste dail'art. 1. comma 43,
della Legge n. 180/2012 & dall’art, 7 del DPR 62/2013, ng alcuna delle cayse di astensione previste

dall’art. 51 de| Codice dj Procedura Civile.

Trattamento datj person

raltamento dat i

/1a sottoscritto/a dichiara dj essere stato/a informato/a, ai sensi delf’art, 13 del Decreto Legislative 30 glugno 2003 n.
196, cirey if trattamento dei dati personali raceolti, ed in Particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumentj
informatici, esciusivamente perle finalita perle qualila presente dichiarazione viene resa,

Catania, Ii

Art. 35, comma 3, dett. g, D.lgs, 165/2001. Reclutamento dol personale :
Le commissioni dj ceacarso devonn essere tomposte esclusivamente con asperti- di provata competenza nelle materie o concorsa, scelti tra
funzionar delie amministrazioni, docenti  ed estrangi  alle medesime, che non SIano  componenti delPorgano  dj direzione politica
delf’avnrninistrazioa1e, che non ricoprano caniche politiche & che 00D siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazion;

sindacali o dalle associaxion] professionalr,

Att. 35-his, D,Lgs. 165/2001. Prevenziona dej fenomeno dells corruzione nella 'iormazione di commissioni e nelle assegnazion; agli uffici
Coloro che sopn stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, perireati previsti naf €apo i del titalo 1 def fibro secondo de! codice
penale;

2} non possono farg - parte, anche con CoOmpitl di segrteria, i commissioni  per faccessa 0 la selezione g publilici Impiaghi;
b} non possona ussere assegnati, anche con tunziopi direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risprse finanziarie, wll'zcquisizione dj beni,
Servizi g forniture, nonché afla concessione n all'erogazione di savvenzioni, contributi, sussids, ausili finanziari o attribuzioni d; vantagel economici o
soggetti pubblici e privati; o

<} noen possono fare parte delle commissioni per fa seefta det coatragnte per Caffidamentes di favori, farniture o servizi; per la cencessione ¢
Perogazione di sovvenzion, contributi, sussidi, ausil l’Snanz:‘az‘L nanché per IFatteibuzione g vantaggi economict di qualungue genera,

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interass ;
il responsabite da pracedimento e i titolari degli uffici campetenti ad adottare | parer, le valutaziani teeniche, gli att endoprocedimentalj e it

provvedimento finale devono astenersi in caso di canflitto diinteressi, segnalanda ogni situnzione di conflitta, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente s astiene dal partecipare alf'adozione didecisiani o 2d attivita che possang coinvelgere interess OPri, owere di suoi barenti,
aftini entro it secondo grada, del coniuga o d; conviventi, oppure di HEISone con le quali abhia rapporti di fraquentazions abituale, avverg, di
Soggetts od organizzazioni con cuieglioi coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapparti di credito o dehitg significativi, owerg
sogeetti od arganizzazioni dicui sia tutore, euratore, pracuratare a dgente, ovvero di enti, associazioni anche apn riconosciute, comitati,

socetd o stabilimenti o CUi sig amministratore o gerente o dirigente. i dipendente s astiene in ogni altro Caso i cui esistano gravi ragionj

di convenisnza,

Art.51 cp.c. Astensione del giudice

W giudice ha I'obblige di astenersi:

1) se ha interesse nella €ausa ¢ in altra vertente sy identica questione di diritto;

2) se egli stessa o fa raeglie € pareme fino 2t quarto prado o legato da vincol di affiliazione,
o dialeune dei difensorl;

3} se eglistesso o lg moglie be causa pendente
4} s¢ ha date consiglie o prestato batrocinio nefia eusa, o ha deposm in essa come testi
grade del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

8) se & tutere, curators, amministratore d sostegng, Procurstore, agente ¢ datore df lavoro di una delle parti;
Berente di un ente, di un'associazione anche non riconoscivta, di un comitate, di una socjeta o stabilimeato che ha intergsse nella Causa,

ln agni altro caso in cui Bsistono gravi ragioni di convenienza, 1 gludice puo richiedere al capa deli'yfficio Usutorizzazione ag astenersi; quando
Pastensione riguarda Hl capg delfufiicio, Uautorizzazione & shiesta ol capo deli'ufficio superiore.

0 & convivente p commenssle abituale di una delle parti

O grave tnimicizia o apporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suot difensor;
mone, oppure ne by conosciuto come magistrato in altro

5, incltre, ¢ aministratore o

Si allega documenta df riconoscimento
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AZIENDA OSPEDALIERA D RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa daj componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

....................................................................................................................................................

nato/a a CAT"‘Q\A il QL/Q:‘J!\S‘S’;
GRSl AT DA L G C3S 4 H

B T TR R R S p

dipendente = dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'u.0.

Xl i"5u;E%§f§?¥%§3i""}%ﬁﬁfétﬁffi“"mnu;"”"""""”"“,?"n"""""“"u""m““""“ con la qualifica di
CM%DQKFDF&NJ\A\DT@Y?@Q”LDFCSS‘DM'\‘&

D dipendente dell’Azienda R B S w85 e e S R e et

I SEIVIZIo. Presso T, .iuimiwmsssstooniemonmmasmse smisses ossrsommms soncsss s

OIS GUEITICH B insinnnscemsbisinmmmmmngs i oo nmsiesssssss i st st i

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Companente della Commissione
X Segretario della Commissione

= 2~ - g ’7 &
conferito con deliberazione n° (;Db del @(%L{/ZDKS nelllambito della procedura

Sf@beDD\Q&emﬁappswMb\ow#&%{:q@m [ e e

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1l, Capo |, del codice penale (art. 35his del D.{gs.

© 165/2001).



3. ‘che. presa visione dellelenco dej Partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e I suddettj partecipanti alcuna delje situazioni dj incompatibilita previste dall'art, 1, tomma 41,
della Legge n. 180/2012 & dallart. 7 del ppR 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste

dall’art. 51 de| Codice di Procedura Civile.

Nia sottoscritto/a dichiara dj essere stato/a informato/a, ai sens dellart. 13 del Decroto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raceolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le qualila presente dichiarazione viene resa, |

Trattamento d ati personafj

Catania, [j OZ—/(QS,/T):)LE i
It dichiarante

Art. 35, camma 3, lett. e, D.igs, 16572001, Reclutamento del personale
Le commissioni di concarss devono essare tomposte esclusivamente con 2sperti di provata competenza nelle matarie di concorsa, scelti tra
funzionari delie amministrazioni, docenti ed estranel alle medesime, che non siano - componenti del’organo - di direzione politica
deﬂ'amministrazs’one, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designoti dalle confederazioni ed Organizzazion;

sindacali ¢ dafle associazioni professionaly,

Art. 35-his, D.lgs. 165/2001. Prevenziona det fenomeng deliz corrhzfone nella 'formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condarnati, anche con Sentenza non passata in giudicato, perireat previsti nel capo | gl titato H del libro secondo del codice
penale:
2) non possono fare - parte, anche  con compiti di - segroteria, g commissicni per accessa o fa selezione g publilici impieghi;
segnati, anche con tunzioni direttive, agii uffici prepasti alla gestione delle risnrse finanziarie, #ll'acquisizione dj beni,

b} non possona essere oss
servizi g forniture, nonché afia concessione n all'erogazione di sevvenzion, contributi, sussidi, ausilifinanziari o atyribuzioni di vantagel econamici a

soggetti pubblici e privati;
<} non pussons fare parte dolle comrmissioni per Ja scefts del contraente per Laffidamento di favori, forniture o servizi, per iy cencessione ¢
ferogazione dj sovvenzioni, contributi, Sussidi, wusiti finanziasi, nonché perattribuzione di vantagei economict di Qualungue generg,

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interasy]
il responsabile dal pracedimento e i titalay degli uffici campetent ad adottare | pared, le valutazioni tecniche, gli
devono astenersi in €aso di conflitto di interessi, segnalandg ogni situnzione dj conflitta, anche potenziale,

atti endoprocedimentali e it

provvedimento finale

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
i dipendenta s astiene da) partecipare all'adozione didecisiani o ad attivita che possano coinvelgere interessi Hropri, ovwerg di sue parenti,
affini entro it secando grada, del coniuge o d; conviventi, oppure di HErsone con le quaii abhis rapparti di frequentazions abituale, ovvero, dj
Soggetts od organizzazioni con cuieglio i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o fapporti di credito ¢ debito significativi, owvera o
soggetti od arganizzazioni di cui siy tutore, curatore, procuratere o agente, ovvero di entl, associazioni anche apn riconosciute, comitati,

Sotetd o stabilimenti di Cui sy armministratore o gerente o dirigente. §f dipendente s astiene in ogni altro €aso in cui esistano gravi ragioni

di convenienza,

Art. 51 c.p.c., Astensione del gludice

W giudice hz Fobblige di asteners:

1) se ha interesse nella €ausa ¢ in altra vertente sy identica questione di diritto;

2) se egli stesso o fa moglie & pareme finp al quarto grado o legato da vincgli di affitiazione, o & convivente
o dialcune dei difensorl;

3)seeglistessoo a moglie ba causy pendente o gy
4} se ha dato consighe o prestato batrocinio nefia causa, o ha deposto in essy come tost
grade del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza came consufente tecnico;

5} se & tutere, curatore, amministratore o sostegno, procuratere, agente o datore di lavoro di upna delle p
Berente di un ente, di un'associazione anche non riconoscinta, di un comitata, di una societa o stabilimenta che ha interesse nella causa.

In agni altru caso in cuj asistona gravi fagioni di convenienza, i giudice puo richiedere al Capa delf'ufficio Uauterizzazione ag astenersi; quanda
Pastensiona riguarda il capo dellufiicio, Pautorizzazione & chiesta al tapo deli'ufficio superiore.

O commenszle abituale di una delle parts

ave inimicizia o rapporti di credite o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
mone, oppure ne ha conosciute come magistrate in altro

arti; s, incltre, & amministratare o

Si allega documento dj riconoscimento
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